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 فصل اول

 
به منظور تعیین نحوه تأسیس،  انجمن همای زرين سلامتنامه نحوه تأسیس و فعالیت دفاتر نمايندگي  نیيآ

 انجمن همای زرين سلامتفعالیت اصلي  فعالیت و انحلال دفاتر نمايندگي در راستای توسعه و گسترش سطح
 سازمان هایدستورالعمل نحوه تأسیس و فعالیت شعب و دفاتر نمايندگي "ها و با رعايت  يا مديريت هزينه

رسید و مفاد آن از تاريخ تصويب برای  مديرهبه تصويب هیئت  نامه كشور، اين آيین وزارتمصوب  "نهاد مردم
لازم الاجرا است.  انجمن، اعضای هیئت مديره، مديرعامل، تمامي كاركنان و داوطلبان موسساعضای هیئت 

 نامه استفاده شده، دارای معاني زير است: : واژهها و اصطلاحاتي كه در اين آيین1ماده 
 33755با شماره ثبت است كه و انجمن همای زرين سلامت منظور مؤسسه  :انجمن همای زرين سلامت . 1

 در تهران ثبت شده است.  10339390343وشناسه ملي 
 الف: اهداف كلي انجمن به شرح ذيل است:

  افتهيكشور بخصوص در مناطق محروم و كمتر توسعه  يو درمان يبهداشت یكمک به رفع تنگناهاو كمبودها
اموزش  قيها از طر یماریبه ب یدر ابتلا شگرانهیپ یها و توسعه راه كارها یماریاز ب یریشگیفرهنگ پ یارتقا

  يعموم یها
  يمرتبط با سلامت عموم يو اجتماع يروان تیو امن يسلامت و بهداشت عموم یارتقا

  يسلامت عموم یآموزش ها یارتقا قيجامعه از طر يو نشاط عموم یشاد توسعه
  افتهيجامعه در مناطق محروم و كمتر توسعه  یا هيفرهنگ و سواد تغذ یارتقا

 گانيارزان و را يو بهداشت يمردم مناطق محروم كشور به مراكز درمان يدسترس لیو تسه گسترش
 هدف: یاجرا ی:روش هاب

ها به عامه مردم در سراسر  یماریدر ابتلا به انواع ب رانهیشگیپ یسالم و روش ها يو سبک زندگ هيتغذ آموزش
در مناطق محروم  یا هيو تغذ يسطح اطلاعات بهداشت شيافزا-2 يمل یها شيكشور در قالب كارگاه ها و هما

پس از اخذ  يمشاوره پزشک یكارگاه ها و كلاس ها یبرگزار قيدر سطح كشور از طر افتهيو كمتر توسعه 
از ابتلا  یریشگیسالم جهت كنترل عوارض و پ ييذااز عرضه محصولات غ تيحما-5صلاحيمجوز از مراجع ذ

و  يتحت عنوان زندگ ييباشگاه ها سیكمک و مشاوره و تاس-0خون بالا  ي، فشار خون بالا و چرب ابتيبه د
و متخصص و  دهيآموزش د یروهایاعزام ن-3صلاحيذ عپس از اخذ مجوز از مراج يسالم در سطح مل هيتغذ

از ابتلا به  یریشگیافراد محروم و پ هيبر سلامت تغذ يو محروم جامعه مبن دهيد بیپزشک به مناطق آس
مردم مناطق  يبهداشت یازهایرفع ن یپزشک و كادر درمان برا یجهاد یروهایاعزام ن-6 یماریهرگونه ب

 قياز طر يو سلامت عموم هيتغذ یها نهیعامه مردم در زم يآگاه حسط یكمک به ارتقا-7محروم كشور 
آموزش سبک درست  یها نهیدر زم يحيو تفر يزنده و مستند آموزش يونيزيتلو یودن برنامه هانم يياجرا
در صدا  يآموزش یبرنامه ها نيا هیته یبرا يوحقوق يقیاز افراد حق هيو جذب سرما انیرانيا ستهيشا يزندگ
سلامت  نهیدر زم يآموزش ینرم افزار ها هیته-4صلاحيپس از اخذ مجوز از مراجع ذ یمجاز یاو فض مایوس

در  يمارستانیب اي ي، درمان يمراكز خدمات بهداشت سیكمک به احداث تاس -9 یا هيو تغذ يو درمان يعموم



 

 

 ياجتماع یب هایاز كشور كه دچار آس يبه مناطق یجهاد یو گروه ها رویاعزام ن-13مناطق محروم تر كشور 
در آن مناطق به منظور ارائه خدمات  یشده اند و استقرار كمپ امداد يعیطبب یاياز بلا يناش یها بیاس ايو 
موافقت -اهداف  یاجرا یپزشکان در راستا یبرا يآموزش یو كارگاه ها ناریسم ش،يهما یبرگزار-11 گانيرا

در  تیاجازه فعال یبه معنا يياجرا یها وهیو ش فمذكور در اهدا یها تیمرجع صدور پروانه با انجام فعال
است هر گونه اقدام در  يهيو بد ستین باشدیخاص م یكسب مجوز از دستگاه ها ازمندیكه ن یموارد خصوص

كه مستلزم اخذ موافقت دستگاه خاص باشد منوط  يياجرا یها وهیاز اهداف و ش ینمودن موارد يياجرا یراستا
مرم نهاد(وزارت كشور  یاست. به موجب مجوز از اداره كل )اداره كل سازمان ها عمجوز از آن مرج افتيبه در

 .دیبه ثبت رس يآگه نيدر استان مربوطه ا29/37/1599 خيدر تار 117993برابر با شماره مجوز 
 
موسس هما هئیت موسس اصلي انجمن و اشخاصي هستند كه برای تهیه : منظور هیئت موسس. هیئت 2 

 .ام نموده اند  وبعد از تاسیس تحت عنوان موسس تلقي میگردندمقدمات تشکیل قی
 .مديره همان هئیت مديره در دفتر مركزی میباشند. هیئت مديره: منظور هیئت 5 
 را در راستای اهداف آن مورد حمايت قرار میدهد. انجمنگفته میشود كه  اني: به نیکوكارمجری همکار. 0 

 است. ن اقای محمد امین عزيزیانجم. مديرعامل: منظور مديرعامل 3
است كه به صورت داوطلبانه و بدون دريافت هرگونه ما به ازای مادی از  يا حقوقي . داوطلب: شخص حقیقي6 

 با آن همکاری میکند. مطابق با اساسنامه انجمندر راستای اهداف و فعالیتهای  انجمن همای زرين سلامت
 وهئیت مديره است كه تحت نظر مستقیم مديرعامل درتهران انجمن. دفتر مركزی: منظور دفتر مركزی 7 

 فعالیت میکند.
راستای فعالیت  گفته میشود كه به عنوان نماينده در يک شهر ايران در انجمن. دفتر نمايندگي: به واحدی از 4 

 فعالیت میکند.انجمن رگزار ، تحت نظارت دفتر مركزی و به عنوان كاانجمناصلي 
قاضای ايجاد دفتر نمايندگي گفته میشود كه ت يا حقوقي نمايندگي: به اشخاص حقیقي . متقاضیان دفتر13

 را در يک شهر دارند و میتوانند همان اعضای هیئت عامل پیشنهادی باشند. انجمن 
مدير -1تركیب اعضا در نمايندگي ها بايد حداقل سه نفر جهت تاسیس نمايندگي به دفتر مركزی معرفي شوند 

 مدير روابط عمومي و تبلیغات-5دبیر اجرا  -2يندگي شعبه يا نما
 تبصره:انتخاب از بین جوانان فعال اجتماعي استان به عنوان اعضای شورای استاني يا شهرستاني ضرورريست.

 تبصره:ابلاغ افراد ذيل به صورت رسمي و توسط مدير عامل صادر میگردد.
سمي انجمن در جلسات شورای استاني و شهرستاني به تبصره: حضور يکي از اعضای هئیت مديره يا نمايده ر

 دعوت مدير شعبه ضروريست.
، انجمن : منظور هیئت عامل هر يک از دفاتر نمايندگي يا شورای استاني و شهرستاني  . هیئت عامل11

ه ، ترجیحاً از حوز، فعالین اجتماعي شهر ، وزشکاران ، هنرمندان  متشکل از گروهي از نیکوكاران  خوشنام
، به صورت غیرموظف و به همای زرين سلامت رای همیاری در اجرای اهداف جغرافیايي آن دفتر است كه ب
 عنوان داوطلب فعالیت میکنند.



 

 

كه پس از تايید وزارت كشور به صورا . ريیس دفتر نمايندگي: منظور مسئول اجرايي دفتر نمايندگي است.12
 عالیت میکند.رسمي و با ابلاغ رسمي مدير عامل شروع به ف

تشکلهای  . مقررات: كلیه مصوبات مراجع ذيصلاح نظیر مجلس، وزارت كشور، هیئت نظارت كشور در حوزه15 
هیئت مديره و مديرعامل از جمله  موسس ، شورای سیاست گذاری مركزی، نهاد و كلیه مصوبات هیئت  مردم

 و بخشنامه است. نامه، اساسنامه، دستورالعمل، ضوابط، رويه اجرايي قانون، آيین
: فردی است كه توسط متقاضیان دفتر نمايندگي برای پیگیری و انجام امور مربوط به دبیر اجرا نمايندگي. 10

 ايجاد دفتر نمايندگي به دفتر مركزی معرفي میشود.
معرفي شده و تطبیق شرايط وی با  انجمنگفته میشود كه به  فرد يا گروهي. متقاضي حمايت: به 13

 1در حال بررسي است و هنوز تحت حمايت قرار نگرفته است. انجمناستانداردها و شرايط حمايت 
 . مشاغل دولتي: تصدی به عنوان مدير يا ريیس اداره يا بالاتر از آن در قوای سه گانه كشور و زير مجموعه16

آنها، شهرداريها و زير  های نها و زير مجموعهایادها، نهادها و سازمهای آنها، كلیه نهادهای حاكمیتي از جمله بن
تمام يا بخشي از منابع خود را از  مجموعههای آنها، هر نهاد، سازمان، ارگان، بنیاد، تشکل و شخص حقوقي كه

های آنها، تصدی در  بودجه عمومي كشور دريافت میکند و همچنین تولیت موقوفات عام و زير مجموعه
ای مسلح با درجه حداقل سرهنگي و يا معادل آن، قضات دادگاههای دادگستری و دادسرای عمومي و نیروه

انقلاب و سازمان قضايي نیروهای مسلح، نمايندگان مجلس شورای اسلامي، اعضای شورای اسلامي شهرها، 
ر نمايندگي سیاسي و اعضای هیئت امنا، هیئت مديره و دبیر احزاب سیاسي فعال در كشور، سفرا و مديران دفات

 محسوب میشود.  كنسولي ايران در ساير كشورها، مشاغل دولتي
 مردم دستورالعمل نحوه تأسیس و فعالیت شعب و دفاتر نمايندگي تشکلهای": بنیاد كودك با رعايت 2ماده 
ل دفتر نامه، تحت نظارت دفتر مركزی اقدام به تأسیس يا انحلا كشور و مفاد اين آيین وزارتمصوب  "نهاد

 نمايندگي در سراسر كشور میکند. 
تبصره: دفتر مركزی میتواند برخي از موارد نظارتي يک دفتر نمايندگي را به دفتر نمايندگي ديگری تفويض  

 نمايد.
نامه و پس از ارائه تقاضانامه كتبي به  : هیئت مديره و مديرعامل مکلفند صرفاً بر اساس مفاد اين آيین5ماده 

( استانداری يا فرمانداری)نهاد وزارت كشور و اخذ موافقتنامه از هیئت نظارت استان و شهرستان  سازمان مردم
در هر قالبي در خارج از دفتر مركزی و دفاتر  انجمنمربوطه، اقدام به تأسیس دفتر نمايندگي كنند و از فعالیت 

نشده  مربوطه اخذ (اری يا فرمانداریاستاند)ی كه موافقتنامه آن از هیئت نظارت استان و شهرستان ها نمايندگ
 باشد؛ جلوگیری نمايند.

در سراسر كشور كه تاكنون از  انجمنتبصره: هیئت مديره و مديرعامل موظفند در مورد تمامي محلهای فعالیت  
 نامه، موافقت ماه از تاريخ تصويب اين آيین 6اند، حداكثر ظرف  نامه اخذ نکرده هیئت نظارت مربوطه موافقت

 نامه مزبور را اخذ نمايند.
گیری نبوده و صرفاً به عنوان يک نهاد اجرايي،  : دفتر نمايندگي دارای ماهیت سیاستگذاری و تصمیم0ماده 

 های ابلاغ شده توسط دفتر مركزی است. مجری طرحها و برنامه



 

 

مامي دفاتر نمايندگي زير : دفاتر نمايندگي نمیتوانند در زيرمجموعه خود دفتر نمايندگي ايجاد كنند و ت3ماده 
 نظر دفتر مركزی اقدام به فعالیت خواهند كرد.

: متقاضیان دفتر نمايندگي و اعضای هیئت عامل پیشنهادی مکلفند به منظور تقاضای ايجاد دفتر 6ماده 
را تکمیل و به همراه اطلاعات و مدارك مربوطه به  مربوطه های يا عضويت در هیئت عامل، فرم نمايندگي

 مركزی ارسال نمايند: دفتر
 .(اين آيیننامه 1پیوست شماره ). فرم درخواست ايجاد دفتر نمايندگي توسط متقاضیان دفتر نمايندگي 1
. فرم ارائه تعهد در خصوص نداشتن مشاغل دولتي و سیاسي، رعايت كلیه مقررات و پايبندی به اصول 2 

 2شماره  پیوست)ز اعضای هیئت عامل پیشنهادی توسط هر يک ا انجمن های  اخلاقي و معیارهای رفتار حرف
 .(نامه اين آيین

 آيین اين 5پیوست شماره ). فرم تقاضای همکاری افتخاری توسط هر يک از اعضای هیئت عامل پیشنهادی 5 
 ( نامه

 نامه باشند. اين آيین 16: اعضای هیئت عامل پیشنهادی بايد دارای شرايط مندرج در ماده 1تبصره 
 واهي سوپیشینه كیفری .ارائه گ0
مندرج  فرم انجمنشروع همکاری با  : ريیس و كاركنان دفاتر نمايندگي و دفتر مركزی موظفند قبل از2صره تب

 اين ماده را امضا كنند.  2در بند 
: دفتر مركزی پس از دريافت مدارك، فرمها و مستندات متقاضیان دفتر نمايندگي و بررسي آنها، در 7ماده 

ز رو 13امه، موظف است ظرف حداكثر ن نقص مدارك يا نداشتن شرايط لازم مطابق مفاد اين آيینصورت وجود 
ماه توسط  5صورت موضوع حداكثر ظرف  كاری موارد را به اطلاع نماينده متقاضیان برساند. در غیر اين

دفتر نمايندگي،  مديرعامل به همراه ارائه گزارشي در خصوص بار مالي تأسیس، تأمین و تجهیز محل استقرار
سال آينده  5های عمومي، اداری و تشکیلاتي آن دفتر حداقل طي مدت  تجهیز و آموزش نیروی انساني، هزينه

يا پرداخت توسط متقاضیان دفتر نمايندگي در جلسه  انجمن و نحوه تأمین آن از طريق درآمدهای عمومي 
در خصوص تأسیس يا عدم تأسیس  انجمنلاح هیئت مديره مطرح و هیئت مديره با در نظر گرفتن صرفه و ص

دفتر نمايندگي تصمیم نهايي را اتخاذ میکند. هیئت مديره میتواند موافقت خود را با تأسیس دفتر نمايندگي 
مشروط به شرايطي از جمله جايگزيني برخي از متقاضیان دفتر نمايندگي و دريافت هزينه تأسیس دفتر 

 از متقاضیان دفتر نمايندگي اعلام نمايد.  سال آينده 5نمايندگي برای حداقل 
 جلسه هیئت مديره نتیجه به نماينده متقاضیان اعلام میشود.  در هر صورت پس از برگزاری

 : پس از موافقت هیئت مديره يا انجام شروط وضع شده توسط هیئت مديره، به ترتیب اقدامات زير برای4ماده 
 د:شروع به كار دفتر نمايندگي انجام میگیر

 میشود. تعیین مديرعامل توسط دفترنمايندگي . ريیس1 
متقاضیان دفتر  . محل استقرار دفتر نمايندگي طبق شرايط دفتر مركزی، حسب مصوبه هیئت مديره توسط2

 تأمین میگردد. انجمننمايندگي يا از طريق درآمدهای عمومي 



 

 

نهاد وزارت كشور ارسال میکند و پس از  دم. دفتر مركزی درخواست تأسیس دفتر نمايندگي را به سازمان مر5 
نظارت استان و  نامه دفتر نمايندگي از هیئت نامه، با ارائه مدارك لازم نسبت به اخذ موافقت دريافت معرفي

 مربوطه اقدام خواهد كرد. (استانداری يا فرمانداری)شهرستان 
متقاضیان  مصوبه هیئت مديره توسط . تجهیز محل استقرار دفتر نمايندگي طبق شرايط دفتر مركزی، حسب0 

 دفتر نمايندگي انجام میشود.
آموزشي لازم  های . مددكاران توسط دفتر مركزی تعیین میشوند و ريیس و مددكاران دفتر نمايندگي در دوره3 

 طبق نظر دفتر مركزی شركت میکنند. 
ادر و به صورت  رسمي . حکم انتصاب اعضای هیئت عامل و ريیس دفتر نمايندگي توسط مديرعامل ص6

 فعالیت دفتر نمايندگي آغاز میشود.
تبصره: اعضای هیئت عامل پیشنهادی میتوانند ريیس دفتر نمايندگي و مددكاران را به مديرعامل پیشنهاد 

 نمايند.
: از شروع فعالیت تا زماني كه هیئت مديره در هنگام صدور مجوز تأسیس دفتر نمايندگي تعیین كرده 9ماده 
های عمومي، اداری و  های تأمین محل استقرار و تجهیز آن، حقوق كاركنان و ساير هزينه هزينهباشد 

تشکیلاتي دفتر نمايندگي، حسب مصوبه هیئت مديره توسط هیئت عامل دفتر نمايندگي يا از طريق درآمدهای 
با حفظ شئونات  های عمومي كه تأمین میگردد. هیئت عامل میتواند از محل كمک انجمن در ان شهرعمومي 
 های مذكور را تأمین نمايد.  رعايت مقررات توسط دفتر نمايندگي جذب شده باشد؛ هزينه و انجمن
: پس از طي مدت زماني كه هیئت مديره در هنگام صدور مجوز تأسیس دفتر نمايندگي، برای تأمین 13ماده 
 .ها توسط هیئت عامل تعیین میکند  هزينه

های دفتر نمايندگي  ها و میزان تأمین هزينه چگونگي وضعیت درآمدها، هزينه : برای مشخص شدن11ماده  
 های رويه اجرايي نحوه شناسايي درآمدها و هزينه"توسط دفتر مركزی، وضعیت مالي دفتر نمايندگي در 

 كه به تايید مديرعامل میرسد؛ مشخص میگردد. "انجمنهای  نمايندگي
 ايندگي مکلفند سعي نمايند با افزايش درآمدها بالاخص از محل جذب: هیئت عامل و ريیس دفتر نم12ماده  

دفتر نمايندگي را افزايش دهند تا زماني كه  (مازاد درآمد بر هزينه)كمکهای عمومي، مانده مثبت وضعیت مالي 
ین كند و های دفتر نمايندگي را تأم های مورد نیاز يا هزينه اين مانده مثبت بتواند يک يا چند سال تهیه دارايي

 هم های دفتر نمايندگي را در شرايط نامساعد اقتصادی كه كمک همانند بیمه، خريد دارايي يا پرداخت هزينه
تلاش برای تاسیس تعاوني های فراگیر برای دهک های ياران كاهش مییابد يا قطع میشود؛ تضمین نمايد.

 پايین در اولويت باشد تا به عنوان منبع دايم درادی لحاظ گردد.
 : هیئت مديره در خصوص دفاتر نمايندگي، دارای اختیارات زير است:15ماده  
 دفترنمايندگي . صدورمجوزتأسیس1
 مديره يا موسس هیئت داخلي ياجلسهانجمن  عمومي مجمع به دفترنمايندگي انحلال . پیشنهاد2 
 عامل هیئت اعضای وعزل . انتصاب5 
 نمايندگي دفتر ريیس . عزل0 



 

 

 
 نمايندگي دفتر وريیس عامل هیئت اعضای برعملکرد . نظارت3
 نمايندگي دفتر مالي وضعیت و اجرايي برفعالیت،عملکرد . نظارت6  

 اين ماده را به مديرعامل تفويض نمايد. 6تا  2: هیئت مديره میتواند اختیارات مندرج در بندهای 1تبصره 
 امکانپذير است. ومديرهموسس : انحلال دفتر نمايندگي با تصويب هیئت 2تبصره 

 : مديرعامل در خصوص دفاتر نمايندگي، حداقل دارای اختیارات و وظايف زير است:10ماده  
 
 مديره هیئت به نمايندگي دفتر وانحلال تأسیس . پیشنهاد1
 مديره هیئت به عامل هیئت اعضای عزل و انتصاب . پیشنهاد2 
 نمايندگي دفتر ريیس . انتصاب5 
حکم انتصاب  دم تمديد قرارداد همکاری ريیس غیرداوطلب دفتر نمايندگي و تمديد يا عدم تمديد. تمديد يا ع0 

 ريیس داوطلب دفتر نمايندگي
 مديره هیئت به دفترنمايندگي ريیس عزل . پیشنهاد3 
 نمايندگي دفتر وريیس عامل،كاركنان هیئت اعضای برعملکرد نظارت.6 
 نمايندگي دفتر مالي وضعیت و اجرايي عملکرد فعالیت، بر . نظارت7 

تبصره: اعضای هیئت عامل و ريیس دفتر نمايندگي در مورد فعالیت و عملکرد اجرايي خود و دفتر نمايندگي و 
 وضعیت مالي دفتر نمايندگي مقابل هیئت مديره، مديرعامل و دفتر مركزی پاسخگو خواهند بود.

ضای هیئت عامل و نحوهي برگزاری جلسات آنها به شرح : ساختار تشکیلاتي، تعداد و نحوه انتخاب اع13ماده 
 زير است:

نفر و اعضای علي البدل هیئت عامل  7و حداكثر  3. اعضای اصلي هیئت عامل هر دفتر نمايندگي حداقل 1
 .(البدل هیئت عامل الزامي نیست انتخاب اعضای علي)نفر است  2حداكثر 

 سال است. انتخاب مجدد اعضای هیئت عامل برای دوره. مدت عضويت هر يک از اعضای هیئت عامل دو 2
 های بعد بلامانع است.

 میکند. انتخاب عامل هیئت ريیس عنوان به را خودعضوی ازبین جلسه دراولین عامل . هیئت5
صورتجلسه  . هیئت عامل ماهانه حداقل يک جلسه با حضور اكثريت اعضای اصلي تشکیل و يک رونوشت از0 

 ه پس از تشکیل جلسه به دفتر مركزی ارسال مینمايد.را حداكثر يک هفت
 خواهدبود. جلسات تشکیل عامل،ملاك هیئت اصلي اعضای باامضای همراه صورتجلسات . تنظیم3 
 مییابد.  رسمیت اصلي ازاعضای يکنفر علاوه به نصف باحضورحداقل . جلسات6
پذير  برخي از جلسات بدون حق رأی امکانالبدل در تمام يا  . با تشخیص هیئت عامل، حضور اعضای علي7 

 داشته موجه عذر بدون متناوب غیبت جلسه 6 يا متوالي غیبت جلسه5 هرعضواصلي كه . درصورتي4است. 
باشد؛ عضويت وی لغو میشود. موجه بودن غیبت توسط اعضای هیئت عامل آن دفتر نمايندگي تشخیص داده 

 میشود.



 

 

مل طي سه ماه به صورت متوالي، هیئت مديره در خصوص ابقا يا . در صورت عدم تشکیل جلسه هیئت عا9
 تغییر اعضای هیئت عامل آن دفتر نمايندگي اتخاذ تصمیم میکند.

عامل آن دفتر  ياهیئت البدل،مديرعامل عضوعلي ونبود عامل هیئت اعضای تعداد تکمیل عدم . درصورت13
نامه هستند به  اين آيین 16شرايط مندرج در ماده نمايندگي میتوانند اعضای پیشنهادی ديگری را كه دارای 

جديد توسط مديرعامل صادر  هیئت مديره معرفي كنند. پس از تصويب هیئت مديره، حکم انتصاب اعضای
 میشود.

 بود. خواهد عامل هیئت مصوبات پیگیری مسئول عامل هیئت . ريیس11 
يا چند عضو هیئت عامل را در صورت از دست  : مديرعامل يا هیئت عامل میتوانند پیشنهاد عزل يک1تبصره 

 دادن شرايط و يا صلاحديد دفتر مركزی، به هیئت مديره ارائه نمايند.
: ريیس دفتر نمايندگي لازم است در تمام جلسات هیئت عامل حضور داشته باشد مگر اينکه هیئت 2تبصره 

 عامل به دلايلي وی را از حضور در جلسهای معاف كند.
 عامل بايد دارای ويژگیها و شرايط زير باشد: و هیئت: عض16ماده 

 باشد. شهرت حسن ودارای . خوشنام1 
 باشد. خیرخواهانه درفعالیتهای مشاركت به . مايل2 
 نکند. استفاده وشخصي سیاسي های فعالیت يا اهداف درراستایانجمن  در خود . ازموقعیت5 
 نمايد. صرف مربوطه امور انجام و عامل درهیئت عضويت رابرای كافي و لازم . وقت0 
 نمايد. عمل آن راستای در و باشد داشته شناختانجمن  اصلي فعالیت . ازموضوع3 
 باشد.انجمن   اخلاقي واصول مقررات به پايبند عامل درهیئت عضويت زمان . درطول6 
مديره  يا عضو هیئت عامل، به عنوان مشاوران غیرداوطلب، كاركنان، مديران . همزمان با عضويت در هیئت7

 ديگر موسسات خیريه فعالیت نداشته باشد. 
 نباشد. تجارت ازقانون اصلاحقسمتي لايحه111 ماده . مشمول4
 نباشد. دولتي مشاغل دارایريیس . 9  

 عامل نمیتواند همزمان ريیس يا از كاركنان دفتر نمايندگي باشد. : عضو هیئت1تبصره 
 عامل ترجیحاً از بین عامل سعي نمايد كه اعضای هیئت اب اعضای هیئت: هیئت مديره برای انتخ2تبصره  

 اصناف مختلف و فاقد نسبت خانوادگي با يکديگر باشند. 
 عامل مشخص شود كه فرد منتخب در زمان انتخاب، از شرايط : چنانچه پس از انتخاب عضو هیئت5تبصره 

هر يک از شرايط مزبور را از دست داده است؛ هیئت مندرج در اين ماده برخوردار نبوده يا در طول مدت تصدی 
 مديره نسبت به عزل فرد مزبور و در صورت اقتضا نسبت به انتخاب عضو جايگزين اقدام میکند.

 عامل به شرح زير است: : وظايف، مسئولیتها و اختیارات هیئت17ماده 
 تصمیم. اتخاذ برای دفترمركزی به دفترنمايندگي ريیس ونصب عزل . پیشنهاد1 
 ضرورت. حسب تخصصي های كمیته . تشکیل2 
 نمايندگي. دفتر وريیس كاركنان عملکرد بر . نظارت5 



 

 

 نمايندگي. دفتر مالي وضعیت و اجرايي عملکرد ، فعالیت بر نظارت.0 
 نمايندگي. دفتر تشکیلاتي و ،اداری عمومي های هزينه تأمین برای مالي ومنابع همیار . جذب3 
ی  نحوه بر ونظارت مركزی دفتر به دفترنمايندگي سالانه مالي بودجه و عملیاتي برنامه وپیشنهاد . تدوين6 

 ی تعیین شده توسط دفتر مركزی. مصرف بودجه
 مركزی تدوين راهکار به منظور تبلیغ و جلب مشاركتهای مردمي مبتني بر مقررات و نظرات دفتر .7 
به  انجمن  ه دفتر نمايندگي حداكثر يک ماه پس از پايان سال ماليها و عملکرد سالان . ارائه گزارش فعالیت4

 صورت مکتوب به دفتر مركزی.
 میشود. يا شده گذاشته عامل هیئت ی عهده به دفترمركزی ازطرف يا مقررات موجب به كه وظايفي . ساير9 

 و اقدامات به خودی خود تواند مغاير مقررات باشد. اين تصمیمات عامل نمي تبصره: تصمیمات و اقدامات هیئت
عامل  غیر قابل استناد و پذيرش است. هر يک از اعضای هیئت انجمن همای زرين سلامترابر باطل و در ب

 .شخصاً مسئول اين اقدامات و تصمیمات خواهد بود

 : ریيس دفتر نمایندگی باید دارای شرایط و ویژگيهای زیر باشد: 81ده ما

 باشد.  قوی عمومی روابط و شهرت حسن خوشنام،دارای .8

 باشد. خيرخواهانه های درفعاليت مشارکت به . مایل2 

 نكند. استفاده وشخصی سياسی های فعاليت یا اهداف راستای رانجمن د در خود . ازموقعيت3 

 نماید. صرف مربوطه امور انجام برای را وکافی لازم . وقت4 

 نماید. عمل آن راستای ودر باشد داشته شناختانجمن  اصلی فعاليت . ازموضوع5 

 باشد.ی انجمن اخلاق واصول مقررات به . پایبند6 

 باشد. داشته کارشناسی مدرك . حداقل7 

موسسات  . به عنوان عضو هيئت امنا، عضو هيئت مدیره، مدیران، کارکنان، مشاوران یا داوطلبان دیگر1

 خيریه، فعاليت نداشته باشد.

 نباشد. تجارت قانون از قسمتی اصلاح لایحه 888ماده . مشمول9 

 نباشد. دولتی مشاغل . دارای81 

: مدت حكم انتصاب ریيس دفتر نمایندگی داوطلب دو سال است و انتخاب مجدد وی برای 8تبصره 

 های بعد بلامانع است. دوره

، شرایط مندرج در انجمنموظفند در طول مدت زمان همكاری خود با  انجمن: کليه کارکنان 2تبصره 

 این ماده را داشته باشند. 1د بن

: ریيس دفتر نمایندگی بالاترین مقام اجرائی دفتر نمایندگی است و تمامی امور اجرائی دفتر 89ماده 

 نمایندگی تحت نظر مستقيم وی و با نظارت دفتر مرکزی و هيئت عامل صورت ميگيرد.



 

 

 وظایف، مسئوليتها و اختيارات ریيس دفتر نمایندگی به شرح زیراست: 

 انجمن ودفتر مرکزی وسياستهای مقررات مطابق دفترنمایندگی اجرائی امور انجام .8

 دفترنمایندگی. کارکنان با مورمرتبطی اتمام وانجام دفترنمایندگی انسانی نيروی بر . نظارت2

 ای دوره گزارشات . تأیيد3 

 نمایندگی. دفتر در شده انجام ایه ههزین تمامی . تأیيد4 

 نمایندگی. دفترالی امورم به . رسيدگی5 

 مرکزی. دفتر و مدیرعامل به دفترنمایندگی کارکنان ونصب عزل پيشنهاد . ارائه6 

عامل در صورتی که اول مغایر مقررات نباشد و دوم اگر برای اجرای آن   های هيئت . اجرای برنامه7

 نياز به اخذ تایيدیه از دفتر مرکزی باشد؛ مجوز آن قبلاً اخذ شده باشد. ها برنامه

 دفترنمایندگی. وتشكيلاتی ،اداری عمومی های هزینه تأمين جهت مالی ومنابع هميار . جذب1

 .انجمن درسامانه دفترنمایندگی ریيس مخصوص گزارشات بررسی و . کنترل9 

 مرکزی. دفتر نياز مورد گزارشات وارائه . تهيه81 

 دفترمرکزی. توسط اعلامی ونظرات ها ابلاغيه ، ها درخواست ها، طرحها،برنامه . انجام88 

 ی ریيس دفتر نمایندگی . سایر وظایفی که به موجب مقررات یا از طرف دفتر مرکزی بر عهده82 

 شود. گذاشته شده یا می

 رات دفتر مرکزی باشد؛ ریيس دفترتبصره: در مواقعی که تصميمات هيئت عامل مغایر با مقررات یا نظ

نمایندگی موظف است از اجرای تصميمات هيئت عامل خودداری و ضمن گزارش موضوع به دفتر 

مرکزی، تمام اقدامات خود را در چارچوب مقررات و نظرات دفتر مرکزی انجام دهد. هرگونه تصميم و 

مرکزی باشد باطل و بلا اثر است و ریيس  اقدام ریيس دفتر نمایندگی که مغایر با مقررات یا نظرات دفتر

ی وارده دفتر نمایندگی شخصاً مسئول این اقدامات و تصميمات خواهد بود و مكلف به جبران خسارتها

 است.انجمن همای زرین سلامت از این محل به 

: تعداد کارکنان دفتر نمایندگی، موقعيت مكانی و اندازه محل استقرار و تجهيزات دفتر 21ماده  

توجه به حجم فعاليت و وضعيت مالی دفتر نمایندگی طبق رویه و نظر مدیرعامل و دفتر  نمایندگی با

 مرکزی تعيين ميگردد. 

: ریيس و کارکنان دفتر نمایندگی موظفند علاوه بر اجرای دقيق مقررات، وظایف دفتر نمایندگی 28ماده 

 به شرح زیر است؛ انجام دهند: را که

 مقررات طبق حمایت متقاضيان برای پرونده وتشكيل . شناسایی8 



 

 

 دفترمرکزی به حمایت متقاضيان برای شده تشكيل وپرونده مدارك ، اطلاعات . ارسال2 

 روزرسانی اطلاعات، نظارت بر مصرف مقرری و کمكهای ای، انجام بازدید، به . تهيه گزارشات دوره3 

 مددجویان فوقالعاده

 مددجویان وضعيت بر ونظارت . بررسی4 

 هميار وجذب بالقوه همياران بهانجمن همای زرین سلامت  . معرفی5 

 عمومی های کمك . جذب6

 انجمننام  به بانكی حساب به واریز یاانجمن  کارت به ازکارت انتقال یا(POS)فروش ازپایانه . استفاده9 

همياران توسط مدیران، هرگونه دریافت وجه نقد از ) وخيرین در هنگام دریافت وجوه از همياران

 (کارکنان و داوطلبان بنياد کودك ممنوع است.

ومراسم، خرید  جشن برگزاری درخصوص هزینه وانجام منابع ازصرف قبل مرکزی ازدفتر . اخذمجوز81

 دارایی، کمكهای معين و کمكهای اضطراری

 در دفاتر مالی و ارسال سالانه به دفتر مرکزی ها هزینه کليه . ثبت88

 مددجویان به پرداختی العاده فوق های کمك کرد هزینه نحوه بر نظارت. 82 

 توسط دفتر مددجویان العاده  . پيگيری و انجام خریدهای مربوطه در صورتی که کمكهای فوق83 

 مرکزی در حساب تنخواه دفتر نمایندگی واریز شود

 مكاتبات لازم است با امضایسایر )های از پيش تعيين شده توسط دفتر مرکزی  . ارسال نامه84 

 (تهيه و ارسال شود. انجمنمدیرعامل 

فيش  از هر طریق از جمله پایانه فروش، انجمنهای همياران به حساب بانكی  . ثبت کليه واریزی85 

 واریزی و انتقال از کارت به کارت در سامانه 

شده  دفتر نمایندگی گذاشته ی سایر وظایفی که به موجب مقررات یا از طرف دفتر مرکزی به عهده .86

 یا ميشود.

: ميزان اختيارات هر دفتر نمایندگی با توجه به حجم فعاليت، صحت عملكرد و وضعيت مالی آن 22ماده 

 نمایندگی، طبق رویه و نظر مدیرعامل و دفتر مرکزی تعيين ميگردد.  دفتر

رات و پس از تایيد دفتر مرکزی : ریيس دفتر نمایندگی موظف است در حوزه تبليغات مطابق مقر23ماده 

 نماید. دفتر مرکزی در هر زمان ميتواند مانع ادامه فعاليتهای تبليغاتی دفتر نمایندگی شود. عمل

به تصویب هيئت  8399/88/23پيوست در تاریخ  3تبصره و  21ماده و  24نامه در  : این آیين24ماده  

 .يدرسموسس ومدیره انجمن همای زرین سلامت 


